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VaZena pani inZenyrko,

v lednu mné byl jako starostovi m&sta Hodonina doruden V43 piipis (dale jen ptipis), v ném¥ davite
podnét k proSetfeni &innosti tajemnice M&stského tifadu Hodonin.

Vzhledem k obsahlosti podnétu jsem shromazdil veskeré dostupné materidly a dikazy, a to jak tistni,
tak 1 pisemné.

K proSetfeni Vami podancho podnétu sdéluji néastedujici skutednosti, kieré jsem v rdmei provedeného
dokazovani zjistil:

1)

2)

3)

4)

Nemohu se vyjadfovat k Va§im tvrzenim o skutednostech, které mély prob&hnout vustni
rovin€ mezi Vami a tajemnici Gfadu €i personalistkou (nabizen{ rozvazani pracovniho poméru,
nafizen{ odloZeni kabelky). Tajemnice Ufadu i personalistka mésta vyslovnd popiely, Ze by
Vam jakkoliv nabizely rozvazani pracovniho poméru a bez listinného dikazu nelze tuto
skute¢nost potvrdit. Rovnéz tak byl vysvétlen pfkaz ,.k odloZeni kabelky s osobnimi v&cmi na
Zidli v kancelafi sekretafek®.

Krajsky tifad JMK provadi kontroly &innosti jednotlivych odborl tfadu pravidelng - viz
piiloha €. 5. VAmi zmifiovand ,,mimofadna a bezdfivodni“ kontrola VaScho odboru byla
vyvolana na zakladé podnétu tehdej$iho vedeni mésta.

Zplsob ,,nahlaSeni” dovolené zamésinancem meésta svému nadfizenému stanovi vnitini
smérnice Mé&stského Gfadu. Po jejich prostudovani konstatuji, Z¢ ncupravuji nahlégeni
dovolené prostfednictvim SMS zpravy. Pokud vpraxi ktakovému zplsobu nahldSeni
dovolené z provoznich a informa&nich divodi dochézi, je tfeba celou véc administrativng
ofetfit tak, jak stanovi vnitini pfedpis. Z tohoto divodu povazuji Vasi informaci o nahlaSeni
dovolené pies SMS za irelevantni.

Zudajii o platech (vCetn&€ nendrokovych sloZek) vedoucich odbord, které mi byly jako
starostovi poskytnuty jasné vyplyva, Ze VaSe osoba stabilng patff mezi finandné nejlépe
hodnocené vedouci odboru M&U. Naopak Vami prezentované a vefejng pouZivané informace
o tom, Ze mate povédomi o vysi odmén jingch vedoucich odboru povaZuji za znepokojivé.
Tim spi8, Ze se ukazaly jako zcela mylné.
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5) Ve vé&i 900hod. pfes€ast, jak vyslovné uvadite, konstatuji, Ze tyto prace piesfas Vam
v ZAdném piipad¢ nejsou nafizoviny a nelze tedy hovofit o praci presdas. RovnéZ tak nenf
pravdou, Ze byste byla jedingm vedoucim odboru, ktery by vykazoval obdobnou vysi
»prestasovych hodin®. Tato skuteénost jasné vyplyva z pfilohy &. 2.

6) Zinformaci o Va¥em studin vyplyvd, Ze jste nepodala pisemnou Zadost o povoleni
mimotddného reZimu pracovni doby. Nelze tedy potvrdit, Ze by viiéi Vam tajemnice ufadu
plistupovala nerovnocenné.

7) K zaleZitosti VaSeho neporozuméni Einnosti tajemnika ufadu uvadim, Ze je pro mé toto Vase
vyjadieni nepochopitelné, a to s ohledem na Va$e postaveni vedouciho odboru, ktery ve své
&innosti aplikuje mimo jiné i zédkon o obefch, vjehoZ ust. § 110 je postaveni tajemnika
obecnfho Gfadu dostatedng specifikovano.

Dal3i VaSe vyjadieni, které jsou obsaZeny ve Vafem podnéfu, povaZuji za minimalné nevhodné a
zavaddjici (komentdf ke zplsobu vyfizovani stiZnostl, ktery je dan wnitfni smérnici Me&U, udaj o
mkonkludentnim ptijimani pfesdasovych hodin®, informace o dalich zamé&stnancich, kterym maji byt
ze strany tajemnice zphsobovéany ,,problémy, aniZ by byly tyto osoby oznadeny &i takové chovani
prokazano, odkaz na urdzky Vadi osoby ze strany tajemnice, ke kterému mélo dojit ,,naposledy pfed
kolegy* bez uvedeni konkrétniho data a oznaden{ svédkdl, ktefi by takové jednani prokdzali).
Z informaci vét3iny vedoucich odborti, které jsem ziskal, naopak vyplyva, Ze se ze sirany tajemnice
M&U nikdy nesetkali s jednénfm, které ve svém podnétu popisujete jako ,Sikandzni®, a to ani v pozici
adresata ¢ v pozici svédka takového chovani tajemnice.

V zavéru svého piipisu pak vyslovng uvadite, Ze se citite byt $ikanovana a poZadujete ,napravu‘.
V ramcei proSetfovani Vaseho podnétu, které bylo vzhledem k jeho obsahu velmi obtiZné a narocné,
jsem se od Vas snaZil ziskat dal§i informace, které by pro mé jako starostu a osobu kompetentni
k feSeni této zéleZitosti byly jakymkoliv zplsobem uZiteéné. Ani na zaklad€ pisemnych poZadavki
(emailovy dotaz na mo¥nost poskytnuti tdaji o Vasich pfijmech) ani na zakladg Gstntho rozhovoru
(osobni setkani dne 15.2.2013) jsem od Vés neziskal informaci, jakou ndpravu vlastné pozadujete.
Tim spide, Ze musim s odkazem na vy$e uvedené skuteCnosti a dale obsah pfiloh konstatovat, Ze Vas
podnét je zcela nediivodny a to v celém jeho rozsahu.

Dale konstatuji, #e vzhledem ke zptisobu ,,prezentace™ Vaseho podnstu, ktery byl de facto zvefejnén 1
0sobam, které nejsou kompetentni k fefeni véci, k dopadu Vadcho kroku a k obsahu jeho né&kterych
Gasti mam zato, Ze jste porudila nejen vnitini smérnice Méstského ufadu Hodonin, ale i platné zékony
Ceské republiky (zékonik prace, zikon o tednicich, ob&ansky zakonik v &sti o ochrang osobnosti).
Reseni této zaleZitosti spadd do mé kompetence jako starosty mésta pouze &4stedng a bude piedmétem
dalsiho fzeni.

Pro piipad nesouhlasu s vye popsanymi zivery a feSenim celé véci z mé strany mi nezbyva, nez Vis
odkézat na postup dle pfisludnych wust. z. & 198/2009 Sh., o rovném zachdzen{ a o privnich
prostiedcich ochrany pfed diskriminac{ a o zmén& nékterych zékontl (antidiskriminaéni zakon).

Zavérem upozorfiuji, Ze toto sdéleni bude pfedloZeno radnim mésta Hodonina, ktef{ vyslovili
pozadavek byt o zplisobu vyicieni Vafcho podnétu informovani. JelikoZ v obsahu tohoto dopisu a
zejména v jeho pFilohach je moZno nalézt udaje, které mohou byt chrangny dle zakona &. 101/2000
Sh., o ochrang osobnich dajii, nedoporuéuji tento dopis jakkoliv zvefejiiovat.
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Prilohy:

-ptiloha &. 1 - piipis tajemnice M&U ze dne 14.2.2013

-piiloha &. 2 - informace o vykazu na¥izené prace pFestas pracovniki stav. Vifadu ze dne 4.3.2013
- pfiloha &. 3 - vykaz o studiu zamé&stnancti za obdobi 2008-2013

-pFiloha &. 4 - statistika salda pracovni doby u vedoucich odborit

-pfiloha &, 5 - ptehled kontrol provedenych na jednotlivych odborech M&U Krajskym atadem JMK
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Mar. Igot Tapti®
starosta mésta

Misto Hodonin
Masarykovo nam.53/1
695 035 Hodonin

V Hodoning dne 14.2.2013

VéaZeny pane starosto,

byla jsem sezndmena S obsahem dopisu Ing. Lexové, ktery byl adresovén Radé mista
Hodonina a v ném# je poadovano ,, prodetient dinnosti tajemnice dradu®. JelikoZ ve smysiu
ust. § 103 odst. 4 pism. i} z.&, 128/2000 Sb., o obeich, starosta mésta pin{ obdobne \ikoly jako
statutdrni orgin zamdstnavatele viiti tajemnikovi Gfadu, podavam Véam k obsahu dopisu Ing,
Lexové a k jeho jednotlivym bodim koment4¥, Déle poukazuji na to, e podle ust. § 110 odst.
4 pism, @) ploi vkoly statutarnfho otgénn zaméstnavatele viéi zaméstnanciim obce tajemnik —
pro Mésto Hodonin tedy j4. Jsem piesvidtena, Je vedkeré mé kondni vyplyva 7z nutnosti
plngni mych Ukold danych nejen zdkonem o obcich vidi viem zaméstnancim Mésta
Hodonina tak, aby byl zajiStén bezproblémovy chod vech instituei tvolicich sloZitou
strukturn, jim¥% Mistsky Gfad Hodonin potazmo Mésto Hodonn je.

K jednotlivym bodiim obsaZenym \}Adopise, kdy ngkteré povaZuji za dehonestujici mou
osobu, uvadim:

Vypovéd

e Podle ust. § 110 odst. 4 pism. d) =.C. 128/2000 Sb., o obcich (obeent zifzeni), ve znéni
pozd&jiich pledpisil, tajemnik plni akoly statutarniho organu zaméstnavatele podle
zvladtnich pravnich predpist, vidi zaméstnancim obee zatazenym do obecniho OFadu,
tedy jen tajemnik méZe vykondvat, respektive provadeét a uzavirat dohody o rozvéazani
pracovatho poméru. V této souvistosti jsem n&kolikrdt Ing. Lexové sdélila, Ze
nesoublasim s jejim tvrzenim, Ze jsem ji prosttednictvim personalistky nabidla
rozvazani pracovniho poméru a vyzvala ji o doloZenf tvrzend. Doposud tak neudinila.

Kabelka

e Pii predavéni koncepei, které sl v roce 2011 vyzadalo tehdgj¥f vedend mésta a kferé
predévali a pfednaleli jednotlivi vedouci odborl pfimo v kancelsii starosty, vedouct
odborii &ekali na chodb® radnice, JelikoZ se jednalo o zimni obdobl, kazdému jsem
navrhla, aby st odloZil v kancelafi asistentek.

Kontrola

e Na zaklads poZadavki tehdej$tho vedent mésta jsem poZadala feditelku Krajského
fadu Jihomoravského kraje, aby pracovnici krajského tradu provedli mimofadnou
kontrolu na tseku Obecného stavebniho Gradu Hodonfn, Dle § 129 zdkona o obcfch je
kontrola vjkonu ptenesené plsobno sti gvifena vyhradng krajskému Gfadu.

SMS
e V souvislosti se zaleZitosti kolem _nahla¥enl* derpani dovolené pfes sms si dovoluji
upozornit na skutelnost, 7e Serpani dovolené ve smysiu piishuinyeh ustanoveni




zakoniku price urduje vidy samdstnavatel, a to platf byt o jediném dni Cerpéni
dovolené. V tomto smyslu je pak zpracovan {aktéz vnitfnl pedpis Pracovni fad
‘Msstského Gfadu Hodonin. Samozfejmé jsem si védoma, Ze planovat kaZdému
zamdstnanci dovolenou den po dni je v ptaxi neudrZitelné a ja jako¥to osoba ploic
tikoly statutdrniho organu samistnavatele v pracovnépravaich vztazich postupuji
s maximéalni mo¥nou benevolenci a veiffenosti vigi zaméstnanctim, a to jak s ohledem
na ustanoveni zakoniku préce, tak 1 na ustanoveni pracovniho ¥adu, ktery stanovi, Ze
, skutedny den ndstupu dovolené a den ndvraty do prdce po-skondent dovolené schvdli
vedouei odboru svym podpisem na urdeném tiskopisu®, v piipadé vedouctho odboru
tajemnik, Daleko nad rimec uvedeného ustanoveni v praxi akeeptuji i ohladeni
nastupu dovolené & naviiéva |&kate formou sms. V tomto ohledn ale povaZuji za
minimalng vhodné a slufné, aby se 3adatel o dovolenou, ktery toto provadi pies sms,
presvakil, Ze takova sms mn# byla dorudena a ja jsem tak mohla provést Glkon, ktery
mi vyplyva 2 pracovntho Fadu — tedy schvélit derpéni dovolené, byt zase pies sms
stim, e listinnd podoba tiskopisu bude vyhotovena dodatetnd. Tento mimotadig
zpiisob viak praktikuji u viech vedoucich odbortt s tim, Ze po plijeti Zadosti o udélen{
dovolené prostfednictvim sms ihned 7zasfldm zpétnou sms, aby dotyény vedouci
zaméstnanec mél jistotu, e jsem schvdlila jeho nepfitommnost v praci, Toto jsem
prakiikovala a praktikuji i v Ing. Lexove. V listopadu roku 2011 jsem jeil sms
peobdrela. Na zéklad? jejiho tvrzen, Ze 171, jelikoZ ona mé vypis ze svého mobitntho
telefonu, jsem pozddala operdtora o vyjédteni, zda je moZné, aby sms od odesilatele
odedla, byla zobrazena na vypise, ale nebyla dorudena adrestovi mi bylo pisemné
sddleno, Ze: ,Je moiné, Ze sms zpréva je odesldna, zatdtovdna a presto piijemet
nedorazi, Prijemce milde mit napiiklad plnou pamét, problém na telefonu nebo nd sim
karts, Aspektis mige byt vic.® Proto se tyrdé ohrazuji viigi takovému nai€eni, ba
naopak bych se zde ja méla brénit ve smyslu poruSovani préava na ochranu osobnosti,
obdanské cti &i lidské diistojnosti.

Odmény

Dle ust. § 134 zékonfku prace za uspdiné splnéni mimot4adného nebo 7vIast
vyznamného pracovniho akolu mie zamdstnavatel poskytoout zamgstnanci odm&nu.
Jedné se tedy o nendrokovou sloZku.

Studium

Na pisemné poZadavky zaméstnancd o uddleni souhlasu s nadpracovénim hodin a poté
jejich Zetpénim 7 divodu studia se jako zamdstnavatel vyjadtuji, piidem? ke kazdé
yadosti piistupuji vZdy individuaing a to s ohledem na potfebnost & vyuZitelnost
daného studia pro zamdstnavatele. 0d Ing, Lexové jsem neobdrZela ani Gsing ani
pisemng Zadny poZadavek.,

Navy¥eni a pirestasy

Na zéklad& pozadavku Ing, Lexove o navy¥eni podiu pracovniki obecného stavebniho
Gfadu z duvodu navy¥eni agendy a stim souvisejicich prestasovych hodin jsem
provedla porovpani nékolika srovnatelnych mést v rdmei benchmarkingové iniciativy,
kterou kardorotnd za Misto Fodonin provadime, Na jejim zakladg jsem viak
nenabyla pfesvéddeni o potfebnosti navydent. Soudasnd jsem zpracovala plestasové
hodiny celého -odboru, kdy na jednoho pracovnika v primdru piipadle 5 hodin
prestasu za mdsle, coZ snamend cca 13 min dennd, JelikoZ jsem pfi porovnévani
piestasovyeh hodin 7j istila velky podet plestasovych hodin u pana Kolvary, pozadala
jsem Ing. Lexovou, zda by nebylo vhodng, aby s danym pracovnikem probrala divod
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tolika presdasovych hodin a nasledng provedla pierozdéleni prace tak, aby k takovému
vykyvu oproti ostatnin saméstnancim SU nedochdzelo (pFedpokladala jsem, Ze je to
2 dfivodu zpracovani néro¢nych a sloZitych pripadd).

JelikoZ ani toto Ing. Lexovou neuspokaojilo a opétovné mi dala po¥adavek na navySeni
stavu zamdstnanct, zadala jsem ji pisemng dne 26.6.2012 ukol & T 6736 ve znéni:
Zadéam vds, abyste jako vedouct odboru vyhodnotila prdci fednotlivych pracovniki
obecného stavebniho tFadu na zdkladé srovndni s jingmi H¥ady a predioZila ndvrh na
persondlni obsazent odboru véemé prehledného zapracovdni pHpadnych zmén. Ke
spovadni mildete vyusit informace jak data z benchmarkingy, tak i z finych prament,
Lteré viak budon odkazovat na konkrétni zdrof informact”, termfn spinéni 31.7.2012.
Dne 19.7.2012 m& mailem poZidala Ing. Lexova o prodlouZeni terminu splnéni.
Néslednt zaslala mail, Ze z divodu plipravované novely stavebniho zékona, cituji:
mystim s1, Ze je nesmysl navrhovat persondini zmény, kdyZ schvdlent novely béhem
pisttho mésice miiZe vyvolat zdsadni zmény “ g pozédala o prodlouZeni lhiity do doby
schvalenf novely stavebniho zékona. S timto jsem souhlasila,

Op¥t jsem zpracovala prestasové hodiny celého odboru za rok 2012, kdy primer na
jednoho pracovnika je 3,6 h, coZ je 10 min. denné na jednoho pracovnika.

Timto neznevaduji praci zaméstnancii ifadu, pouze se snaim vychézet ze skutednost!
a ukézat jiny pohled na plestasove hodiny, kiety miZe plsobit jinak, neZ lkdy# se
uvede celkovy podet piestasovych hodin za rok & 5 let.

Tady bych rdda upozornila, co se tyde Ing. Lexové, %e se nejednd o préci prestas dle
zékoniku prace. Dle ust. § 127 odst. 3 zakonfku price - zamdstnanc, kterému pifstudi
pliplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s piihlédnutim I ptipadné préci
prestas v rozsahu 150 hodin v kalendatnim roce. Podle ust. § 78 odst. 1 pism. i)
zékoniku préce je praci pfestas prace konand zaméstpancem na piikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem. Dle ust. § 93 zakoniku prace praci prestas je moZné konat
vyjimetnt a zaméstnavatel ji nafizuje. )

Sougasnd uvadim, Ze dle vnitfniho pfedpisu Praco vni ¥ad plati nize uvedene:
Prace pFestas, nolni price a pracovni pohotovost

Zambstnanec je povinen v souladu s pravnimi pedpisy pracovat piesdas, byla-li mu
prace pleséas ve vyjimetnych piipadech naffzena nebo jedna-1i se o vykon dohodnuté
price pfesdas. O vydani pifkazn k praci plescas must byt zaméstnanec informovéan ¥
ptim¥teném dasovém predstihu, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.
Préci plestas, nodni préci a ptacovni pohotovost nafizuje zaméstnancim vedouci
piistu¥iného odboru, ktery o této Sinnosti vede piesnou evidenci. Praci preséas, nodni
prici a pracovnoi pohotovost schvaluje tajernnik MEU. BEvidence plestasové prace
jednotlivych saméstnanct se vede samostatng. Formuldf Evidence préce piestas Za
mésict, kery tvoif plflohu & 2 k tonmto pracovnimu fadu, se zakladd na pistusném
odbort a u mzdové udetni, Cerpéni néhradntho volna je nutno dohodnout 8 vedoucim
odboru pop. tajemnikem MEU. Skutedné derpani nédhradniho volna je nutno vykazat na
formulafi ,,Propustka® a zaloZit na piistugném odboru.
Za praci pfestas se ve smyslu ust. § 78 odst. 1 pism. i) zdkonfku prace povaZzuje pouze
prace konand na pifkaz (viz ptiloha &. 3 tohoto pracovniho fadu) nebo se sothlasem
bezprostrednfho nadiizeného nad stanovenou tydenni pracovni dobu a mimo rémec
rozvehu pracovai doby.
O préei presdas se nejednd, jestlize
a) zaméstnanec napracovavé praci konanou pad stanovenou tydenni pracovni dobu

pracovni volno, které mu zamdstnavatel poskytl na jeho Zadost,




i
I
[

b) zamdstnanec kona nad stanovenou tydenni pracovnl dobu préci, kterou mu
zamdstnavatel jako praci plesdas nenaidil ani k nf nedal souhlas & nej ednd se o
pYipad ad a).

5 7a dodrfeni limitw prace prescas jednotlivych zaméstnanch odpovida vedouci

6.

zamgstnanec.

Vykaz odpracovanych plestasovych hodin, za kterc mé byt zamdstnanci poskytnuty
plat, podepisuje vamdstnanec. Odpovédny zaméstuanec odboru predd vykaz
odpracovanych prestasovych hodin mzdovémm udefnimu posledni pracovni den v
mdsici, v n¥m¥ zamdstnanec prac ptestas konal. Vykaz odpracovanych pesdasovych
hodin tvoil prilohu k evidenci dochdzky pifstu¥ného odboru.

Nepamatuji si, Ze bych schvalovala & nafizovala ndkterému zamé&stnanci obecného
stavebniho Gfadu préaci plestas.

Stiznosti .

o Dle vaitfnich predpist 2/2011 Pravidla pro plijiman{ a vyfizovani stiznosti dle zak. &

500/2004 Sb., 3/2001 Pravidla pro piijimani a vyfizovani podndti dle zék. & 500/2004
Sb., 4/2011 Pravidla pro pHjiméni a vyfizovani stiznostl je stanoveno, Ze pravaik
mésta posoudi podéni dle jeho obsahu a rozhodne, zda se, dle dancho predpisu, jedna
o sti¥nost & podndt. Pravnik mésta rozhodne © tom, kiery vnitfnd piedpis bude pro
vylizeni pouvZit, piipadng rozhodne © rozd¥leni podndtu a zajisti zaevidovani
odd&lenych &asti podnétu dle pifslusnych vnitfnich predpist. Podndt, jehoZ profetiend
néle, byt i z8sti do pisobnosti jiného spravniho organu, mus{ byt neprodlend
postoupen dotyénemu odboru, resp. jeho vedoucimu, O této skutetnosti rozhoduje
tajemnik MU, pa zékladé doporueni pravnika mésta. T ajemnik MU rozhodne o
pridélent podndtu k vytfzend, respektive jeho prodetieni. )

S ohledem na vniténi pledpisy, které vychazejl z privnich pfedpisi a s obledem na
opakované vypady vidi mé osob¥ ze strany Ing. Lexové, Fe jsem neobjekiivni,
piedavam fedy podnéty na Obecny stavebni dad Hodonin k vyFlzeni pravnikim mésta
a dam po profetfent podnétu na jejich doporudeni a stanovisko. Pokud pravnik mésta
seznd, 7e stiznost & podnét nelze povaZovat za stiznost ve smyslu vnitinich predpist
mistského Gfadu, nybrz Ze jde o stiZnost ve smyslu spravnfho Fadu, o niZ nejsem
optivnéna rozhodovat, je st¥¥ovatel 1 vtomto duchu vyrozumén. Tento postup je
uplatiiovén 1 viech stiFnost], které se tykaji (nejen) stavebniho tfadu a které jsou
vslovng adresovany mné jako tajemnikovi UFadu.

Vytykaci dopisy
Pisemné vyzvy zamdstnavatele k odstrandni neuspokojivych pracovaich vystedkis dle
ust, § 52 zdkoniku prace zamdstnanctim pfedavém. Pl predavini vyzvy vychéz{m

7 poyadavkil a podkladi vedoueiho odborn. V minulosti jsem pfedala i ngkolik vyzev

referentfim Obecného stavebniho dadu Hodonin, vidy v¥ak na zdklads poZadavkil
Ing. Lexove.

NeprodlouZeni prac.poméru

Dle ust. § 10 zdkona 312/2002 o Gfednicich pracovni pomdr s Glednikem se uzavird na
dobu neurtitoun. Je-li v¥ak pro to déved spoéivajicl v potfebd zajistit Sasove omezenou
spravni &innost nebo nahradit dodasné nep¥itomného Gednika, zejména v pifpadé jeho
matefské nebo rodidovské dovolené, pracovni neschopnosti, u niZ Ize na zékladé
16katského posudku pFedpokladat, Ze bude deld ne¥ 3 mdsice, vykonu civilni nebo




vojenské sluZby nebo vykonu veiejné funkee, lze uzaviit pracovn! pomeér na dobu
uritou.

Tan., Ze pokud je pracovni pomér uzavien na dobu neurfitou, neni diivod ho
prodluzovat a v ptipad®, Z¢ je uzavien pracovni pomér na dobu urditou zvide
uvedenych davodf (matefska a rodidovskd dovolend, dlouhodobd nemoc apod.),
automaticky po pfedem urfené omezené dobé pracovni pomér skonél. O tomto je
zamestnanec jedtd pred vyprienim lhity i mnou pisemné informovén,

Dle ust. § 7, zdkona 312/2002 Sh., o ifednicich tizemnich samospravnych celki
vybérové fizeni je podminkou pro:

a) jmenovani do funkce vedouctho dfadu a vedouciho dFednika

b) vznik pracovniho poméru na dobu neurditou t¥ednika

Na tvrzeni, Ze jsem jiné osob® neprodlouZila pracovni pomér, nejsem schopna
reagovat, nevim v koho (SU &i jiny odbor na M&U) se Ing. Lexova domnivéd, Ze jsem
neprodlouZila pracovni pomér,

NiZe uvidim nékolik piikladd nedodrZovani vnitinich pfedpist & zdkoniku prace ze strany
Ing. Lexové:

1y

2)

3)

Povolenf pracovni cesty — Ing. Lexova zpravidla zasfl4 interni postou cestovnd piikaz,
kde svym podpisem jako zaméstnavatel povoluji pracovni cestu, V pipad® kondni
pracovni cesty z diivodu &kolent, vyZaduji od vedoucich odborit ptiloZeni pozvinky na
Skoleni, abych méla podklad pro povolen{ pracovni cesty. Upozornila jsem Ing.
Lexovou nékolikrat fistnd, aby ptisté zaslala mnou poZadované. JelikoZ tak ndkolikrat
neudinila, mailem jsem ji poZddala, Ze dany doklad je pro me dileZity pii rozhodnuti,
zda povolit & nepovolit pracovni cestu s ohledem na potfebnost a fidelnost povolovanéd
sluZebni cesty.

Dle vnitiniho pfedpisu 5/2012 Zasady pro vysilani zaméstnanct na vzd$ldvac! akce a
dle ust. § 20 zak, ¢.312/2002 8b., o tfednicich o néasti Gfednika na jednotlivych
kurzech rozhoduje vedouci Ufadu, Dle wnitfniho predpisu 3/2012 o cestovnich
ndhraddch pii tuzemskych a zahraniénich pracovnich cestich je opravnénym
pracovnikem u vedoucich odbord tajemnik.

V lotiském roce mé& byl internf poftou doruden Pracovni list zaméstnance od Ing.
Lexové, kde mé& Zada o opravu dochdzky z diivodu konéni price pfestas za ucast na
zasedani zastupitelstva mésta a za G8ast na jednénl v prostorach organizace OAZA.
Tento doklad jsem ji podepsala a pifpsala upozornéni, Ze pfi¥té, pokud bude pozvina
pracovné na jednani po pracovni dobg, je nutné, aby na zdklad€ vnitiniho piedpisu a
v souladu se¢ zékonikem prace poZzédala zaméstnavatele o povoleni konat praci pfesas
pledem, tedy tak jak je uvedeno ve vnitfnim pfedpise.

V bfeznu 2012 jsem zadala viem vedoucim odbord provést kontrolu dodrZovand
vuitfntho pfedpisu 8/2007 Pracovni doba za obdobi leden — tnor se zamdfeni na
dodrZovani Serpani piestavky na jidlo a oddech dle zdkoniku prace. Véichni vedouet
provedli konirolu suvedenim ndpravnych opatfeni. Ing. Lexovd v zévéru zpravy
uvedla, ¥e doba na vypracovani tikolu zabrala SU 3 h 39 minut.

Dle zékona &, 312/2002 o Gfednicich je povinnost! tfednika plné vyuZivat pracovni
dobu a moj{ povinnosti a povinnost{ vedoucich pracovnikid je dohl{Zet na dodrzovani
pravnich pfedpisd,

v —




4) V neposledni fadé uvedu priklad, ktery se udal v soulasne dobg. Na lednovém
sased4n! zastupitelstva mésta jsem zjistila, Ze misto Ing. Lexové se Gastni zasedani
referent stavebniho GFadu. Nésledujfel den jsem provedla kontrolu dochérzky a zj istila,
e Ing. Lexova nema jiz nkolik dnd zéznam v elektronické dochézee. Zavolala jsem
na plistudng odbor, kde mi bylo sdéleno pan! Stshrovou, Ze Ing. Lexova pred ngkolika
dny pfinesla na odbor doklad o pracova neschopnosti, ktery byl nésledné zaslan na
mzdovon Gétarnu. Dle vaitintho predpisu Pracovni f4d, zakoniku prace a zélkona o
Gfednicich je zdkladni povinnosti zaméstnanci mimo jiné ,, bez zbytedného odkladu
ozndmit nadfizendmu zaméstnanci ditvod, pro kiery se nemohou nebo nemohli dostavit
na pracovisté, Doposud mi toto nebylo Tng. Lexovou ozndmeno. V tomto piipadé
bych m&la Ing. Lexovou pisemnd upozornit na poruSeni prévnich piedpisd, na
porudeni pracovni kézng..

Rada bych se také yratila k vyrazim ,, specificky pFistup, poniZovdni, Sikana®, které Ing.
Lexova uvadl v n¥kterych dopisech smé&fujicl na moji osobn. Nevim, co si Ing. Lexova
predstavuje pod témito pojmy, ale mou snahou je to, aby viichni zaméstnanci Mésia
Hodonina véctné vedoucich odbort dodrZovali nejen pravni predpisy, ale i pledpisy vnittni,
za co¥ osobné odpovidam starostovi mésta.

Dle ust. § 103 odst. 4 pism. i) z.& 128/2000 Sb., o obcich, a dle vnitiniho predpisu 2/2012
Organizalni ¥4d zaji§tuje plnéni Gkolil zam&stnavatele v pracovnéprivaich vztazich
smérem k mistostarostim a tajemnikovi starosta mésta. Tedy v p¥ipadé Z4dosti o
profetieni Sinnosti tajemnice, tedy zaméstnavatele m&la Ing. Lexova ¥adost predat
starostovi mésta. Z tohoto divodu se domnivam, ¥e¢ predinim Zddosti tlentim rady
mista a pékterym jingm tfetim osobdm Ing Lexovd porufila nejenom zakon o
fiFednicich a organizaéni id, ale i zakon o obcich, jelikoZ dle § 102 zakona ¢, 1282000
Sb., o obeich neni v kompetenci rady mésta Fedit Sinnost tajemnika afadu.

Tento postup Tng. Lexové povaZuji za porudeni prév na ochranu me osobnosti ev. daldich prav
tykajicich se ochrany osobnich tdajd. 7 téchto diivodit zvazim daldf pravni kroky v této véci.
Z4vérem bych rida dodala, Ze préce saméstnavatele neni v#dy jednoduchd a ne vidy je
sambstnavatel viemi svymi zamdstnanci chapan a vniman pozitivnd. P poftn 177
zaméstnancd by to ani nebylo moZné. Zopakuji tedy jedté jednou, Ze mou prvotni snahou je,
aby byly dodt¥ovény zdkony, tfad fungoval a s praci zamédstnanci bylo spokojeno jak vedent
mésta, tak jeho oblané.

Vie co je vyde uvedeno, mohu samoziejmé na vyZ4ddni starosty mdsta Hodonina pisemné
doloZit.

'V piipadg, e bude mnou uvedens sdslend predloZeno &lentim Rady mesta Hodonina, ¥4dam o
uvedeni dané skutednosti do zapisu z dané schiize rady msta.

Ing. Jarmila Horska
tajemnice M&U
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Meéstsky tafad Hodonin
Odbor :

3 V Hodoning dne 4.3.2013
C..

Vyfizuje : Kudrnovd mzdova ucetni

INTERNI SDELENI

Adresit : pi tajemnice ing. Jarmila Horska

VazZena pani tajemnice,

na zakladg Vadcho poZadaviku o dohled4nf podtu prestasovych hodin a zpisobu jejich Serpani
u pracovnikd obecného stavebniho Gfadu, vietn? panf vedouef ing. Lexové, VAm sdélui
nasledujici.

7:a obdobi od 1,1.2008 — 31.12.2012 nebyl na mzdovou G&tarnu piedan zadny vykaz o
naifzené praci pieséas pracovnikil obecného stavebniho Gfadu.V mésidnim prehledu
pracovniho fondu za Eerven 2011 bylo uvedeno 16 hodina v tervenci 2011 7 hodin
nadpracovani pana Dis. Tomase Kotvary, kiery ma vyjimku z pracovni doby z diivedu studia
na V3

fviz piiloha/.

S pozdravem

Misth Hodondn
odbor ekbngmilgy i inanei ”
Narodni tifria 2 5 %h Hanonie,

Ing. Maridn Mafak
vedouct odboru EaF




vAS DOPIS ZMN:

ZEDNE:

SPIS. ZNACKA:
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VYRIZUJE :
TEL:

FAX.:
B-MAIL.:

DATUM:

MESTO HODONIN

W% Masarylovo ndm. 1, 695 35 Hodonin

Tomad Koévara, DiS
696 66 SudoméFice nad Moravou 187

Skromachova
518316150

skromachova.miroslava@muhodeni.cz .

23.9.2010

Vjimka 7 pracovni doby z ditvodu studia na VS

Na zdikladé Vasl zadosti z 6.9.2010 Vam povolwyi vyjimku 2 pracovni doby — uvolnéni
ze zamdsténi z dbvodu studia na Vysoké 8kole baniské, Technické univerzité v Ostravé, a (o
o pétcich (dle rozpisu vyuky) a ve dnech zkougkového cbdobi véems zkousek. Pracovni voino si
mivete, v souladu s ustanovenimi zdkoniku prace, nadpracovat a cerpat nahradai volne. Soublasim 1
s Cerpanim neplaceného volna, Zdravotni pojisténi ve dnech neplaceného volna plati zaméstnanec
bude Vam sraZeno z platu.

S pozdravem

2

Tng. Jarmila Horské

tajemnice

POV

TO0ES Viaaig,

Y% 1. 1ote

fedtvana

KH Hodonin: &0, 4246710100  IC: 00284291 DIC: CZ69900:303 Tob.spojovatelka: 518316 111 www.hodonin.cu
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Kontroly konané Krajskym dfadem SVK v ramci pfenesené pd

{ pillozend tabulky byly zasiany ke kontrole jednotlivym vedoucim,

._! I —
PV!]I')L\LJ\ (;:.

Odbor Zivotniho prostiedi

sabnasti v roce 2010 -

yiiehni odsouhlasi

rok kontroly kontrolované potet potet kantrolovanych
obdobi kontrolujfcich |spist
2010 2007-2010 10 33
2013 2011-2012 10 26
Obecni Zivnostensky Grad
rok kontroly kontrolované podet potet kontrolovanych

obdobi kontrolujicich |spist
2010 2008-2010 4 38
2012 2009-2012 2 42
2012 2010-2012 4 43

Cbecny stavebni Gfad

rok kontroly kontrolované podet potet kontrolovanych
obdobl kontrolujicich spist

2010 2009 A 5
2011 2010 4 15
2012 2011 2 5
2012 2011 4 11

Qdbor socidlnich sluieb

rak kontroly kontrolované potet poatet kontrolovanych

obdobi kontrolujicich [spist
2010 2009-2010 1
2010 2009-2010 1
2042 2009-2011 2
2012 2012 2

odbor org. a vnitfnich véd

rok kontroly
obdobi

kontrolované

potet

kantrolujicich

potet kontrolovanych
spist

2010 2|matrika - 2-3 dny
2011 2|matrika - 2-3 dny
2012 2 |mattika - 2-3 dny
2012 2loP, CD, EO

odbor dopravy a pfestupkil

rok kontroly

kontrolované
obdobi

potet
kontroiujlcich

pofet kontrolovanych
spisQ




2010 2009 3 3
2011 2009-2010 2 )
2012 2011 3 8
2012 2011-2012 5 18




-2012

ili, pouze Ing. Lexové nereagovala)

Zaver

dobré urovéil
dobra Urovét

zavér

velmni dobra Groved
velmi dobra drovei
velmi dobrd drovefi

z4vér

velmi dobra trovef
velmi dobrd arovei
velmi dobra trovei
velmi dobra Groven

ZAver

hez zévad
bez zdvad
bez zdvad
bez zévad

zavér

hez zévad
bez zdvad
bez zévad
bez zdvad

2dvér




hez zévad
beéz zdvad
bez zévad
nedodriovani Ihiit - piestupky




